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ZDRAVOTNI SLUZBY

Lécebna péce

Psychiatrickd lééebna Havlickiv Brod byla s udéinnosti od 1.7.2013
pfejmenovana na Psychiatrickou nemocnici Havlickuv Brod (dale ,PNHB") opatienim
svého zfizovatele, Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, &. j. 8868-V/2013 ze dne
29.3.2013.

I vr. 2013 hlavni objem odvedené prace tvofila psychiatricka lécba pri
hospitalizaci v oborech psychiatrie, gerontopsychiatrie, détska a dorostova
psychiatrie, sexuologie, navykové nemoci, geriatrie. PNHB disponovala celkem 710
lzky.

Pocet pfijma vr. 2013 &inil 2 348 a oproti roku 2012 mimeé pokles|, coz Ize pricist
snizeni celkové l0zkové kapacity o 40 l0Zek (2012 — 2 471, 2011 — 2 489, 2010 - 2 345,
2009 - 2 430, 2008 — 2 451, 1994 - 2 341).

Pocet umrti v r. 2013 cinil 139 (2012 - 163, 2011 — 142, 2010 — 158, 2009 ~ 173,
2008 - 151, 1994 - 196) a odpovidal pruméru pfedchozich let.

Pocet osetfovacich dni v r. 2013 v porovnani s pfedchozimi lety poklesl na 235 552
(2012 — 241 356, 2011 — 245 810, 2010 — 247 809, 2009 — 253 603, 2008 — 262 050, 1994 —
288 5685).

Vyuziti lazkové kapacity pfi celkovém stavu 710 provozovanych luzek bylo v roce
2013 90,9% (2012 — 87,9%, 2011 - 89,8%, 2010 — 90,5%, 2009 - 89,2%, 2008 - 88,6%,
1994 - 89%).

Primérna osetfovaci doba v r. 2013 mirné stoupla na 100,0 dni (2012 - 97,7, 2011 —
98,8, 2010 - 105, 2009 - 104, 2008 — 107, 1994 - 123).

Mezi hlavni lécebné metody u hospitalizovanych  pacientt patfila
psychofarmakoterapie, rezimova I|écba, psychoterapie, elektrokonvulzivni terapie,
psychiatrickd rehabilitace a specializovana oSetiovatelska pédée. Zdravotni péce byla
poskytovana jak pacientim s akutnimi dusevnimi chorobami a poruchami pii kratkodobych
hospitalizacich, tak pacientim s chronickym prubéhem duSevni choroby a s potifebou
dlouhodobé hospitalizace. Zdravotni pécée byla poskytovana i pacientim se soudné
nafizenym ochrannym léCenim ustavnim, vr. 2013 bylo takovych pacientt v PNHB
hospitalizovano celkem 64 atvofili vyznamny podil z celkového poétu dlouhodobych
hospitalizaci.

Na internim oddéleni s gerontometabolickou jednotkou (GMJ) PNHB poskytovala
intenzivni, bé&2nou i dlouhodobou interni a geriatrickou pécéi s Sirokym spektrem



diagnostickych (EKG a zakladni RTG vySetfeni, endoskopické metody, sonografie)
a lé¢ebnych metod, a to jak formou lUzkovou, tak ambulantni, véetné konzilidrnich sluzeb.
V PNHB pracovala EEG laboratof, stomatologicka ambulance, endokrinologicka ambulance.
Konziliarni sluzby poskytoval chirurg, neurolog, oftalmolog, dermatolog, odborny Iekai TRN,
odborny lekar RTG, otorhinolaryngolog a anesteziolog (pfi elektrokonvulzivni terapii). V EEG
laboratofi pokracovala i vr. 2013 biofeedback terapie pro vybrané hospitalizované pacienty

a EEG vysetfovani profesionalnich fidi¢u za prfimou uhradu.

Lécebné rehabilitacni péce

PNHB i vr. 2013 provozovala pracovisté fyzioterapie (véetné vodolécby a bazénu),
pokracovalo rozSifovani a zkvalitiovani odbornych cinnosti psychiatrické rehabilitace za
vyuziti dilen pracovni terapie, hipoterapie a canisterapie i dalich terapeutickych prostiedkt
a metod (arteterapie, muzikoterapie, psychoedukace, skupinova psychoterapie atd.).
Fungoval ,Klub pacientl® typu kavarny v pfistavbé kulturniho domu, kde se hospitalizovani
pacienti setkavali v civilnim a kulturnim prostfedi a travili zde svuj volny cas i cas se svymi
navitévami. Pracovni terapeuti zajidtovali pro hospitalizované pacienty kulturni akce
(koncerty a tanecni zabavy) v kulturnim domé.

Nadaéni fond pro hipoterapii v PNHB za spolulcasti zaméstnancl i pacientu dne
28.8.2013 uskutecnil 12. rocnik verejné benefice pod nazvem ,Psychiatrie HB Open®.

Farmakoterapie
Pramérné naklady na léky na jeden osetfovaci den v r. 2013 dosahly 60,05 K& (2012

— 61,47 K&, 2011 — 56,54 K&, 2010 - 58,20 K¢, 2009 - 60,51 K&, 2008 - 45,55 Kg).

Vzdélavaci aktivity

PNHB aktivné zapojovala do vzdélavani zdravotnickych pracovniki. Na jejich
pracovistich probihaly odborné praxe studentu stfednich, vyssich i vysokych $kol, ktefi se
piipravovali na zdravotnickd povolani (oSetfovatelské obory, zdravotné-socialni prace,
psychologie, vieobecné lékarstvi). Uskuteéiiovaly se zde odborné praxe lékafu i dalSich
zdravotnickych pracovniku v ramci jejich specializaéniho vzdélavani.

Pokracovalo specializacni studium v oboru oSetfovatelska péce o dusSevni zdravi
formou praktické vyuky na lUZkovych oddélenich. Na zakladé akreditace ziskané od
Ministerstva zdravotnictvi CR prob&hly v PNHB atestaéni zkousky vtomto oboru. V roce
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2013 dGspésné ukoncilo specializaéni vzdélavani v oboru osetfovatelska péce v psychiatrii
celkem 9 vSeobecnych sester a oSetifovatelll — zaméstnancl PNHB.

PNHB byla i v r. 2013 akreditovanym pracoviétém pro specializacni vzdélavani lékard
v oborech psychiatrie, sexuologie, navykové nemoci, gerontopsychiatrie, détska a dorostova
psychiatrie, geriatrie a pro specializaéni vzdélavani psychologl v oboru klinicka psychologie.

Osetrovatelska péce

Hlavnim principem v oSetfovatelské péci zustalo uspokojovani bio-psycho-socialnich
potfeb pacienta, a to vco nejvys§i kvalité poskytované pécée. OSetiovatelskou péci na
soucasné urovni védeckého poznani, diferencované podle aktualniho zdravotniho stavu
pacientl a jejich potfeb poskytovaly pacientim tymy kvalifikovanych nelékafskych
zdravotnickych pracovnik(, jejichz snahou bylo mimo jiné i pomoci neverbaini komunikace
vytvaret pfijemnou atmosféru na luzkovych oddélenich.

V osetrovatelském procesu byl mimo jiné kladen duraz na lidskou dustojnost
a respektovani individualnich odliSnosti pacientd. ProtoZze optimalni lé¢ebné prostiedi
podporuje uzdravovaci proces a sniZuje stres i Gzkost, snazili jsme se ivroce 2013 v co
nejvy$$i mozné mife zlepsit komfort pro pacienty zménou vybaveni nasich lizkovych
oddéleni, pracovnich terapii i dal§ich pracovist PNHB. Vzhledem k poétu
gerontopsychiatrickych pacientl byly i v roce 2013 zakoupeny dal$i antidekubitni pomucky,
které pfispély ke zvySeni kvality oSetiovatelské pece a usnadnily praci osetfovatelského

personalu s imobilnimi pacienty.

Kvalita zdravotni péce
Vr. 2013 se PNHB vénovala soustavnému zvy$ovanl kvality poskytované zdravotni

péée a bezpedi pacientu i zaméstnancl, pfedevSim budovanim systému Fizeni kvality,
zaméreného na kontinuaini zvySovani kvality, nejen na dosazeni pevné stanovenych cill.

Ke zlep$eni poskytovanych zdravotnich sluZzeb byly sledovany a vyhodnocovany
podnéty jak ze strany zaméstnancu, tak ze strany pacientl PNHB.

V PNHB byly sledovany a vyhodnocovany indikatory kvality, kterymi v roce 2013
byly nezadouci udalosti, vyskyt dekubitlu, pady pacientl a pocet opravnénych stiznosti.

Auditni ¢innost, ktera probihala na vSech pracovistich PNHB, byla zaméfena na
dodrzovani vnitinich pravidel, sledovani dosaZenych zlepSeni av neposledni fadé na
prevenci nejéastéjsich rizik pii poskytovani zdravotni péce dle Rezortnich bezpeénostnich
cil vyhlasenych Ministerstvem zdravotnictvi CR.



PREHLED HOSPODARENI

Pravni predpisy ukladaji PNHB sestavovat vyrovnany rozpocéet a vést hospodareni
v kazdém jednotlivém kalendainim roce k nulovému hospodarskému vysledku. Rozpocet
organizace na rok 2013 byl sestaven vsouladu s pravnimi pfedpisy jako vyrovnany.
Predpokladana vy$e nakladu cinila 356 549 tis KEé a vynosu 356 549 tis.KE. Naklady byly
sestaveny s ohledem na zaji$téni nutnych potieb bézného provozu organizace, ve vynosech
byla rozpoctovana vySe vynosu za zdravotni péci v minimalni vysi dané platnou Uhradovou
vyhlaskou a piné pouziti rezervniho fondu (18.000 tis. K&) k pokryti pfipadné ztraty
hospodareni.

Pro rok 2013 stanovila Ghradova vyhlaska odbornym lééebnym ustavim (po
predchozim tfiprocentnim nardstu uhrad vzhledem k referenénimu obdobi roku 2010) vysi
Uhrad za poskytovanou lGZkovou zdravotni pédi ve vysi 100 % referenéniho obdobi Uhrad
roku 2011, coZ realné znamenalo mezirocni pokles vynosu proti trovni roku 2012 o necelych
5 %. Vzhledem k pokraéujicimu sestupnému trendu v poétu o$etfovacich dni a tedy objemu
poskytnutych a uétovanych zdravotnich sluzeb byl sestaven vyrovnany rozpodet pouze
s plnym vyuzitim Gerpanl rezervniho fondu, coz by mélo, vzhledem k jeho nekryti finan&nimi
prostredky, zavazné dopady do platebni schopnosti organizace.

Osobnl naklady vr. 2013 tvorily 68,10 % celkovych nakladl organizace, takZe
pretrvaval minimaini prostor pro fizeni nakladu a pro okamzité zasahy do rozpoétu v prubé&hu
roku, coZ také predstavovalo nemalé rozpoctové riziko z hlediska reakce na neocekavané
vlivy na strané nakladd i vynostl s pfipadnymi nepfiznivymi dopady na rozpocet
a hospodareni organizace.

Skutecnym vysledkem hospodaieni PNHB v r. 2013 byl zisk 190 tis. K&. Vzhledem
k tomu, Ze PNHB nema Zzadnou neuhrazenou ztratu z minulych let, jedna se o éisty zisk,
ktery byl v souladu se zakonem &. 218/2000 Sb. a po odsouhlaseni zfizovatelem v celkové
vysi 190 tis. KE pridélen do rezervniho fondu.

Hospodafeni organizace bylo vyrovnané predevsim viivem provedené Upravy
Seznamu zdravotnich vykon(, kde doslo pro rok 2013 ke zpfesnéni definic navySovani
Uhrady za jeden oSetfovaci den vykazovanim kategorii k oSetfovacimu dni. PNHB splfiuje
zdkonné pozadavky minimalniho personalniho vybaveni na v8ech svych oddélenich a proto
bylo této moznosti vyuzito pro vykazovani a uctovani poskytnuté zdravotni pée od samého
pocatku roku 2013. Uspokojiveho vysledku bylo dosaZeno také minimalizaci nakladd na
udrzbu majetku a také dlslednou kontrolou osobnich nakladl - aby mohly byt z rozhodnuti
ziizovatele vr. 2012 zvySeny platy zdravotnickych pracovniku, doSlo k mimému poklesu
celkového po&tu zaméstnancu organizace, ktery pokracoval i v roce 2013.



Naklady
Celkové naklady dosahly vySe 363 751 tis. KE a proti roku 2012 se shizily o 6 995

tis. (- 1,88 %).

Osobni nakiady tvori nejvétsi polozku nakladli. Dosahly vySe 247 722 tis. KC a proti
roku 2012 se snizily o 1,33 % ( - 3 363 tis. K&). Podil osobnich nakladi na celkovych
nakladech byl 68,10 % a vzrostl proti predchozimu roku o 0,38 %. Primé&rna mzda dosahla
vySe 23 707 K&, oproti pfedchazejicimu roku se zvysila o 548 KE (+ 2,36 %).

Ostatni_naklady kromé osobnich dosahly vyse 116 029 tis. K& a proti roku 2012 se
snizily o 3 632 tis. K¢ (- 3,03 %). Na tomto snizeni se podili pfedevsim vliv stoupajicich
osobnich nakladu jako dusledku legislativnich Oprav v oblasti platl zdravotnickych
pracovniki prijatych v prfedchazejicich obdobich. Pokles je pokryvan rozpodétovymi
rezervami, pfedevsim v polozkach oprav a udrzby dlouhodobého majetku i obnovy drobného
hmotného majetku. Tato opatfeni budou mit z dlouhodobéj$iho hlediska negativni vliv na
technicky stav a stafi majetku organizace a negativné se odrazi predeviim v poklesu kvality
prostiedi, v némz je pacientum poskytovana zdravotni péce.

K nejvétsim polozkam ostatnich nakladl patfily naklady na léky (14 171 tis. KE),
potraviny (16 387 tis. K&), plyn (14 957 tis. KE&), prani pradla dodavatelsky (10 200 tis. K¢)
a odpisy (15 911 tis. K&). Dodavatelska udrzba byla zrealizovana v celkové ¢astce 11 603 tis.
K& (pro porovnani: vr. 2012 &inila 6 407 tis. K&), v ramci jejiho financovani byla pouzita
zakonna rezerva na opravy hmotného majetku ve vysi 8313 tis. K& Naklady na
dodavatelské prani pradla, jejichz roéni vySe predstavuje castku 10 301 tis. K&, poklesly
mezirocné o 101 tis. K¢ vlivem zachovani stejnych jednotkovych cen prani a poklesu poétu
pacientl s pfimym vlivem na mnozstvi vypraného pradla. Naklady na zemni plyn dosahly
vySe 14 957 tis. K& a meziroéné byl zaznamenam narlst nakladl o 624 tis. K& — v dusledku
zvyseni jednotkové trzni ceny této komodity. Nakup drobného hmotného majetku byl
realizovan v celkovém objemu 2 002 tis. K& (narust o 682 tis. K& oproti predchozimu obdobi)
a odpovidal ekonomické situaci organizace i stanovenym prioritam.

Byla vytvorena rezerva na opravy majetku (oprava verejného osvétleni arealu) ve
vySi 3 000 tis. KE. Tvorba rezerv na opravy majetku je v PNHB vyuzivana od r. 2005 v péci
o dlouhodoby majetek a pii optimalizaci a stabilizaci rozpoétu i hospodarfeni organizace.

Odpisy dosahly vyse 15 911 tis. KE a mezirocné stouply o 3 978 tis. K&.

Ostatni nakladové polozky se vyvijely vsouladu sobecnou drovni cen

a predpokladanym rozpodtem.



Vynosy
V roce 2013 celkové vynosy dosahly vyie 363 941 tis. K& a proti roku 2012 se snizily
0 8 134 tis. KE (- 2,18 %).

Vynosy za zdravotni péci
V pribéhu roku 2013 bylo pokragovano v trendu stabilizace smiuvnich vztahu se

zdravotnimi pojitovnami (ZP) — PNHB méla uzaviené smlouvy o poskytovani a uhradeé
zdravotnich sluzeb hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi se Sesti ze sedmi ZP, ktere
v Ceské republice pusobi.

Smluvni zdravotni pojistovny v roce 2013:

= VSeobecna zdravotni pojistovna CR (111)

« Ceska priumyslova zdravotni pojistovna (205)

= Zdravotni poji$tovna Ministerstva vnitra CR (211)

= Vojenska zdravotni pojistovna CR (201)

» Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank a pojistoven (207)
» Zaméstnanecka pojistovna Skoda (209)

V pribéhu roku 2013 byly dusledné vykazovany kategorie ke zdravotnimu vykonu
osetfovaciho dne, coz mélo vyznamny pozitivni dopad na vysi vynosi za hrazenou luZkovou
zdravotni pééi. ProtoZze z divodu zmény Uhradovych mechanismil v roce 2012 vyznamné
poklesly vynosy za poskytovanou dopravni zdravotni siuzbu, od 1.1.2013 nebyly se ZP
obnoveny smlouvy o jejim poskytovani a Ghradé. VySe vynosl za hrazené zdravotni sluzby
dana platnou Ghradovou vyhlaskou byla ovlivnéna meziroénim uUbytkem celkového poctu
osetfovacich dni o 6 362, &imz doslo ke sniZeni celkovych vynosl za hrazené zdravotni
sluzby. Vynosy za hrazené zdravotni sluzby se oproti roku 2012 celkové snizily o 8 807 tis.
Ké (- 2,53 % ) na celkovou vysi 338 896 tis. KE. Vynosy za hrazené zdravotni sluzby od VZP
CR tvofily 78,64 %, na viechny ostatni smiuvni ZP pfipadalo 21,36 %. Regulacni poplatky
byly vybrany v Gthrnné vysi 13 438 tis. K& VSechny ostatni vynosy vedle vynosl za hrazené
zdravotni sluzby a za regulaéni poplatky dosahly celkové vyse 11 607 tis. K& a nezahrnovaly
pouziti zadného fondu.

Struktura financovani éinnosti organizace, pfispévky a dotace ze statniho rozpoétu

v tisicich Ké % z celk. vynost
= Prispévek zfizovatele na Cinnosti a provoz 303 0,08
* Vynosy za hrazené zdravotni sluzby 338 896 93,11
» Regulaéni poplatky 13438 3,69



s Dary 289 0,07
* Ostatni vynosy 11015 3,05
= Celkem 363 941 100,00

Porizeni dlouhodobého majetku v r. 2013:

v tisicich K¢ % z celk. objemu
= Systémova investicni dotace 0 0
= Vlastni zdroje 5146 100,00
» Dary (bezuplatny prevod) 0 0
= Celkem 5146 100,00

Z vlastnich investi€nich prostiedkd byly realizovany tyto vvznamnéjsi akce (v tisicich Ké):

Stavebni investice:

» QOddéleni 15 — stavebni upravy vnitfnich dispozic 67
Ostalni investice:

= Ultrazvuk 2825
= Konvektomat 615
= Transformator 250kVA 289
= Nafezovy stroj 89
= WAP myti kontejnerd 80
= Zakrokoveé operacni svitidlo 58
Dary

Hodnota drobného dlouhodobého hmotného majetku (DDHM) darovaného organizaci

¢inila celkem 41 tis. K& - $lo pfedevsim o choditka a invalidni voziky. Finanéni dary obdrzela

PNHB v dhrnné vysi 281 tis. KE - podstatnou cast téchto tvofily dary Nadacniho fondu pro

hipoterapii uréené pro financovani provozu hipoterapie v celkové Eastce 117 tis. KE.

Celkové bylo do konce roku 2013 pouzito z dart 289 tis. KE. Na potieby hipoterapie

bylo vynalozeno 140 tis. K& (veterinarni sluzby, vyroba a montaZ ohrazeni a jiné pomucky

pro hipoterapii). DalSi finance byly pouzity na nakup vybaveni liZkovych oddéleni (nabytek,

chladnicky, obrazy apod.). Zbytek financnich darli bude pouzit v roce 2014.



Rozbor zaméstnanosti a éerpani mzdovych prostredku

Osobni naklady:
= platové osobni naklady celkem

vtom: platy
ostatni osobni naklady
pracovni neschopnost
= zdravotni pojisténi
= socialni pojisténi
s povinny piidél do FKSP
= Celkem:

Zaméstnanci — prumérny pfepoéteny stav:

lekafi

ostatni zdrav. pracovnici (VS, SS)
pomocni zdrav. pracovnici (NZP, PZP)
THP

provozni pracovnici

Celkem

Prumérny pfepoéteny pocet zaméstnancu ve srovnani s rokem 2012 klesl o 23,57
prepotétenych Uvazkl jako dusledek trvalého tbytku poétu vykazovanych osetfovacich dnu
atake efektivngjSim vyuzivanim stavajicich zaméstnancl s durazem na vyuziti pracovni
doby pii zachovani podminek pro zkvalitiovani poskytované zdravotni péce a Sir§iho vyuziti
moznosti vykazovani kategorii k o$etfovacimu dni. Snizovani pocCtu zaméstnancl je

r. 2012
44,04
294,81
184,00
37,00
99,02
658,87

v tisicich K&
184 072
181 576
1650
845
16 392
45 532
1816
247 812

r. 2013

45,61
279,07
174,33

32,91
103,38
635,30

provadéno zejmeéna pfirozenym ubytkem (odchody do starobniho dichodu apod.).

Platy (bez ostatnich osobnich nakladu) dosahly vyse 181 576 tis. K& a proti r. 2012

se snizily o 1 497 tis. K&, tj. 0 0,81 % pii zachovani rastu prumérné mzdy.

Pohledavky a zavazky
(v tisicich K¢g)
Pohledavky vuéi ZP
Pohledavky celkem

Zavazky celkem

k 31.12.2012

54.670
54.855
9.252

KomentaF: U pohledavek je predpoklad jejich uhrazeni.

k 31.12.2013
28.164
28.275

7.307



Celkové zhodnoceni dosazenych vysledku
Hospodareni organizace je dlouhodobé stabilizované. Vtomto trendu se dafilo

pokracovat i v pribéhu roku 2013 kdy se nadale dafilo udrzovat vyrovnané hospodareni
organizace bez omezeni rozsahu a kvality poskytovanych zdravotnich sluzeb. Hospodareni
organizace i jednotlivych diléich organizaénich celk( byla vénovana odpovidajici pozornost
a prubézné byla pfijimana adekvatni opatieni k zajisténi hospodarného provozu. K vytvareni
prostoru pro nové uspory nakladu byly v roce 2013 nadale pouZivany elektronicke aukce pfi
zadavani verejnych zakazek.

Ke zredlnéni hospodafského vysledku byly pouZity veskeré mechanismy dané
platnymi pravnimi pfedpisy (véetné tvorby zakonnych rezerv na opravu hmotného majetku).
Standardng& byly vytvofeny dohadné poloZky (aktivni i pasivni), ohledné vyse pieplatki
a doplatkl u zdravotnich pojistoven. Pfi stanoveni jejich vySe bylo postupovano prisné
individualné v souladu s uzavienym smluvnim vztahem. Vyuctovani ¢astek za zdravotni péci
prichazi az v nasledujicim Gcetnim obdobi i kalendarnim roce.

Vzhledem k nepredvidatelnosti vyvoje legislativnich zmén s pfimym dopadem do
hospodareni organizace (platy, regulaéni poplatky) trvala situace, kdy organizace byla fizena
k vyrovnanému hospodafeni a maximalni efektivité vyuZivani svych prostfedkl za obtizné
predvidatelnych podminek z hlediska vySe nakladu i vynosl. Pfes tento nepriznivy stav se
podafilo v maximaini mozné mife optimalizovat hospodarsky vysledek s dUrazem na
efektivitu vyuZiti prostfedk( organizace a vytvoreni priznivych podminek pro nasleduijici
obdobi roku 2014 (tvorba zakonnych rezerv na opravy hmotného majetku, pFidél
hospodarského vysledku do rezervniho fondu organizace).



STATISTIKA

Ve statistické casti vyrocni zpravy jsou uvedeny grafy tykajici se zdravotni péde
i hospodareni PNHB. Nékteré grafy zobrazuji pouze udaje za rok 2013, jiné ukazuji vyvojové
trendy v poslednich nékolika letech az desetiletich.
Z divodu vétsi srozumitelnosti a prikaznosti nékterych (daji a trendu jsou v &asti
o zdravotni pééi nékteré grafy uvadény bez (daju o oddéleni se specifickym charakterem
péce.
Pouzité zkratky: LNN - oddé&leni pro [&€bu navykovych nemoci
DPO - détske psychiatrické oddéleni
PO - psychiatricka oddéleni PN (bez LNN a DPO)
PN — psychiatricka nemocnice
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Vyroéni zprava PN

Piljmy do PN
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Vyrocni zprava PN

Prijmy na détské psychiatr. oddéleni
dle dg.oknthil v roce 2013
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vyrocni zprava Fn

Pocet pfijmu na détské psychiatrické oddéleni dle okres

Okres |Poéet piijmt
Havliékiv Brod 46
Jihlava 26
Pardubice 16

Zdar nad Sazavou 14

Usti nad Orlici 12

Pelhfimov 1

Tiebit
Hradec Kralové

Chrudim
Kutna Hora
Nachod

Rychnov nad Knéznou

Kolin

Tabor

Svitavy

Znojmo

Trutnov

Nymburk

Jindfichiv Hradec
Jigin

Vyskov

Praha 9

Ceské Budéjovice

Usti nad Labem

Semily

Zlin

Prostéjov
Cizinci
Celkem prijmy 206
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Vyroéni zprava PN

Analyza pfijmG
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Vyroéni zprava PN

Vyvoj primérné odetfovaci doby

325 4
\ 3206
‘_ . g 2764
\/-\ \I-
270..,!._#..\...---....-_.- =g g ey T e e e
-\ 225.5
= [ ]
215 - mm e '-('\—E,-..»’—‘-\——— o
= » q\
I = 1784
§ e
180 S i—fm  mEh e m e - 1'\;. . 1546 - 8
m
.\
e agp 1050
DB rim i e e - — - — - — i e e g e e wigsiiaa e
100.0
50 i1 - T F T - & F L r I e e T S S B i |

1961 65 70 75 8 85 90 9 00 05 10 13
roky

Census 31.12.- dle délky hospitalizace
kumulativni éetnost




Vyrocéni zprava PN

Podéet propusténi dle délky pobytu
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Vyrocni zprava PN

Vyvoj prim. mzdy dle skupin pracovniku
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