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ZDRAVOTNI SLUZBY

#_—

Lééebna péce

Hlavni objem odvedené prace tvofila vroce 2017 psychiatricka lécba pfi
hospitalizaci v oborech psychiatrie, gerontopsychiatrie, détska a dorostova
psychiatrie, sexuologie, navykové nemoci, geriatrie. Psychiatrickd nemocnice
Havli¢kiv Brod (PNHB) disponovala celkem 710 ltzky.

Po&et pfijml pacientl k hospitalizaci v r. 2017 poklesl na 2.179 (2016: 2.296, 2015:
2344 2014: 2.421, 2013: 2.348, 2012: 2.471, 1994: 2.341).

Poget umrti hospitalizovanych pacientl v r. 2017 ¢inil 118 (2016: 140, 2015: 108,
2014: 118, 2013: 139, 2012: 163, 1994: 196).

Poiet osetfovacich dnti v r. 2017 v porovnani s pfedchozim rokem vyrostl na 236.606
na (2016: 232.933, 2015 235.983, 2014: 237.296, 2013; 235.552, 2012: 241.356, 1994:
288.565).

Vyuziti l0zkové kapacity pfi celkovem stavu 710 provozovanych lazek v r. 2017 bylo
91,3% (2016: 89,6%, 2015: 91,1%, 2014: 91,6%, 2013: 90,9%, 2012: 87,9%, 1994: 89%).

Pramérna osetfovaci doba v r. 2017 &inila 108,2 dni (2016: 103,2, 2015; 100,6; 2014:
98,0: 2013: 100,0; 2012: 97,7; 1994: 123 dni).

Pramérné naklady na &&ivé pfipravky v pfepoctu na jeden o$etfovaci den v r. 2017
dosahly 67,18 K& (2016: 61,06, 2015: 62,64; 2014: 61,44, 2013: 60,05; 2012: 61,47 KZ).

Mezi hlavni létebné metody u  hospitalizovanych  pacientd  patfila
psychofarmakoterapie, rezimova lécba, psychoterapie, elektrokonvulzivni  terapie,
psychiatricka rehabilitace a specializovana osetfovatelska péle. Zdravotni péce byla
poskytovana jak pacientim s akutnimi dusevnimi chorobami a poruchami pfi kratkodobych
hospitalizacich, tak pacientm s chronickym prib&hem dusevni choroby a s potfebou
dlouhodobé hospitalizace. Zdravotni péce byla poskytovana i pacientuim se soudné
nafizenym ochrannym |éCenim Ustavnim, v pribéhu celého roku 2017 bylo takovych
pacienti v PNHB hospitalizovano celkem 132 (2016: 114, 2015: 92) a tvofili vyznamny podil
z celkového poétu dlouhodobych hospitalizaci.

Na internim oddéleni s gerontometabolickou jednotkou (GMJ) byla poskytovana
intenzivni. standardni i dlouhodoba interni a geriatricka péce s Sirokym spektrem
diagnostickych metod (EKG a zékladni RDG vysetfeni, endoskopické metody, sonografie)
a létebnych metod, a to jak formou luzkovou, tak ambulantni, véetné konziliarnich sluzeb.
V PNHB pracovala EEG laboratof a endokrinologickd ambulance. Konziliarni sluzby
poskytoval chirurg, neurolog, dermatolog, odborny lékaf RDG, otorhinolaryngolog



a anesteziolog (pfi elektrokonvulzivni terapii). V EEG laboratofi byla realizovana biofeedback
terapie pro vybrané hospitalizované pacienty.

Byly poskytovany ambulantni zdravotni sluzby v oborech: vnitini 1ékafstvi, psychiatrie,
détska a dorostova psychiatrie, navykové nemoci, gerontopsychiatrie, sexuologie.
Pokragovala &innost rozéifené terénni psychiatrické ambulance zejména pro klienty Fokusu
\/ysoéina. V ambulanci CPP pokracovala ambulantni psychiatrické péée o pacienty uzivajici

nakladna moderni depotni antipsychotika (tzv. LAls — long-acting injectable antipsychotics).

Lécebné rehabilitacni péce

PNHB i v r. 2017 provozovala pracoviété fyzioterapie (véetné vodolétby a bazénu),
pokradovala v poskytovani odbornych &innosti psychiatrické rehabilitace za vyuziti dilen
pracovni terapie, hiporehabilitace a canisterapie | dalsich terapeutickych prostfedkt a metod
(arteterapie, muzikoterapie, psychoedukace, skupinova psychoterapie atd.). Fungoval ,Klub
pacient(* typu kavarny v pfistavbé kulturniho domu, kde se hospitalizovani pacienti setkavali
v civilnim a kulturnim prostiedi a travili zde svij volny Cas i Cas se svymi navstévami.
Pracovni terapeuti zajistovali pro hospitalizované pacienty kulturni akce (koncerty a tanecni
zabavy) v kulturnim dome.

Nadaéni fond pro hiporehabilitaci v PNHB za spoluliéasti zaméstnancu i pacientu dne
30.8.2017 uskute&nil 16. roénik vefejné benefice pod nazvem ,Vesmirneé dobrodruzstvi aneb

zijeme fantazii”.

Osetrovatelska péce

Hlavnim principem v o$etiovatelské péci zustalo uspokojovani bio-psycho-socialnich
potfeb pacienta, a to v co nejvyssi kvalité poskytované péce. OSetfovatelskou péci na
soudasné urovni védeckého poznani, diferencované podle aktudlniho zdravotniho stavu
pacientd a jejich potfeb poskytovaly pacientum tymy kvalifikovanych nelékafskych
zdravotnickych pracovniky, jejichz snahou bylo mimo jiné i pomoci neverbalni komunikace
vytvaret pfijemnou atmosféru na luzkovych oddélenich.

\V odetfovatelském procesu byl stale kladen duraz na lidskou dustojnost
a respektovani individualnich odli$nosti pacientl, na vyhodnocovani potfeb pacientu,
podporu rehabilitace a dusevniho zdravi. Protoze optimalni |écebné prostiedi podporuje
uzdravovaci proces a snizuje stres i Uzkost, snazili jsme se ivr. 2017 v co nejvy$si mozné
mife zlepsit komfort pro pacienty obnovou vybaveni nasich ltzkovych oddéleni, pracovnich

terapii i dalgich pracovist PNHB.

2



Vzdélavaci aktivity

PNHB se aktivné zapojovala do vzdélavani zdravotnickych pracovniku. Na jejich
pracovistich probihaly odborné praxe studentl strednich, vy&8ich i vysokych Skol, ktefi se
zde po praktické strance pfipravovali na zdravotnicka povolani (oSetfovatelské obory,
zdravotné-socialni prace, psychologie ve zdravotnictvi, vSéeobecné |ékarstvi). Probihaly
odborné praxe studenti nelékaiskych oboru, uskuteCnovaly se odborné praxe lékafu
i daldich zdravotnickych pracovnikl v ramci jejich specializaniho vzdélavani. Pokracovalo
specializaéni studium v oboru oSetfovatelska péde v psychiatrii formou praktické vyuky na
luzkovych oddélenich. Na zakladé akreditace ziskané od MZCR probéhly v PNHB atestacni
zkougky vtomto oboru. Nadale probihalo vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovnik( ve vzdélavacim programu Akreditovany kvalifikaéni kurz Sanitar.

PNHB zistala akreditovanym pracoviétém pro specializaéni vzdélavani |ékaru
v oborech psychiatrie, détska a dorostova psychiatrie, geriatrie, gerontopsychiatrie, navykove

nemoci, sexuologie a pro specializaéni vzdélavani psychologu v oboru klinicka psychologie.

Rizeni kvality a bezpeéi poskytované zdravotni péce

Také vr. 2017 se PNHB vénovala soustavnému zvySovani kvality poskytované
zdravotni péce a bezpeéi pacientl i zaméstnancy, pfedevsim budovanim systému fizeni
kvality zaméFeného na kontinuaini zvySovani kvality, nejen na dosazeni pevné stanovenych
cill. Ke zlep$eni poskytovanych zdravotnich sluzeb byly sledovany a vyhodnocovany
podnéty jak ze strany zaméstnancu, tak ze strany pacientd PNHB. V PNHB byly sledovany a
vyhodnocovany indikatory kvality, kterymi v roce 2017 byly nezadouci udalosti, vyskyt
dekubity, pady pacientl a po&et opravnénych stiznosti. Auditni cinnost, ktera probihala na
véech pracovistich PNHB, byla zaméfena na dodrzovani vnitfnich pravidel, sledovani
dosazenych zlep$eni a v neposledni fadé na prevenci nejéastéj$ich rizik pfi poskytovani
zdravotni péée dle Rezortnich bezpecnostnich cilu vyhlasenych MZCR.

Externi hodnoceni kvality a bezpe&i poskytovanych zdravotnich sluzeb probéhlo
vPNHB 26.5.2017. Geska spoleénost pro akreditaci ve zdravotnictvi s.r.o. (CSAZ)
vyhodnotila Urovert poskytovanych zdravotnich sluzeb v Psychiatrické nemocnici Havlickuv
Brod jako vyhovujici ve véech standardech a ukazatelich, podie § 5, odst. 2, pism. f) az h)
zakona 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, a
ustanoveni vyhlasky &.102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpeci lbzkové zdravotni péce,
tak’ze PNHB obdrzela Certifikat kvality a bezpeci zdravotni péce s platnosti do
26.5.2020. CSAZ na své konferenci dne 19.9.2017 navic vyhodnotila PNHB jako

absolutniho vitéze projektu ,Kvalitni a bezpe¢na nemocnice 2017«
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HOSPODARENI NEMOCNICE

ﬁ

Pravni pfedpisy ukladaji nemocnici sestavovat vyrovnany rozpocet a vest
hospodafeni  organizace v kazdem jednotlivém  kalendafnim  roce  k nulovemu
hospodaiskému vysledku. Rozpocet na rok 2017 byl sestaven v souladu s pravnimi pfedpisy
jako vyrovnany. Pfedpokladana vyse naklada &inila 484 207 tis K& a vynosl 484 207 tis.KE.
Naklady byly sestaveny s ohledem na zaji$téni nutnych potfeb bézného provozu organizace,
ve vynosech byla rozpoétovana vy$e vynosu za zdravotni pééi v minimalni vysi dané platnou
uhradovou vyhlagkou a pouziti rezervniho fondu (23 900 tis. K& ) k pokryti pfipadné ztraty
hospodareni.

Pro rok 2017 provedla Uhradova vyhlaska odbornym lé¢ebnym Ustavim opét zménu
ve zpusobu vypodtu vyse Uhrad za poskytovanou zdravotni pédi oproti pfedchazejicimu roku.
Zavedenim dvou zplisobl stanoveni vy$e Uhrad pausalnich sazeb ze jeden oSetfovaci den
pfi pouziti minimalizacniho kritéria volby platné sazby. Na zakladé téchto pravidel bylo
dosazeno + 7,89 procentniho meziroéniho navyseni vynosu za zdravotni péci.

Osobni naklady vr. 2017 tvofily 72,99 % celkovych nakladu organizace, takze
pfetrvaval minimalni prostor pro fizeni nakladd a pro okamzité zasahy do rozpoctu v prubéhu
roku, coz také predstavovalo nemalé rozpoctove riziko z hlediska reakce na neotekavané
viivy na strang nakladl i vynosu s pfipadnymi nepfiznivymi dopady na rozpocet

a hospodareni organizace.

Skuteénym vysledkem hospodafeni nemocnice v r. 2017 byl zisk 2 130 tis. KE.

Vzhledem k tomu, Ze nemocnice nema zadnou neuhrazenou ztratu z minulych let, jedna se o
Eisty zisk, ktery bude v souladu se zakonem C. 218/2000 Sb. a po odsouhlaseni zfizovatelem
v celkové vysi 2 130 tis. K& pfidélen do fondud organizace.

e

bylo v prubéhu celého roku usmérfiovano k dosazeni vyrovnaného hospodareni.



Naklady
Celkové naklady dosahly vyse 462 776 tis. K¢ a proti roku 2015 se zvysily o 33 382

tis. (+ 7,88 %).

Osobni naklady tvofi nejvétsi polozku nakladi. Dosahly vyse 337 788 tis. K¢ a proti
roku 2016 se zvysily o 11,45 % ( + 34 714 tis. K&). Podil osobnich nakladl na celkovych
nakladech byl 72,99 % a stoupl! proti pfedchozimu roku o 11,45 %. Primérna mzda dosahla

vyde 30 201 K&, oproti piedchazejicimu roku se zvysila o 2 659 K¢ (+ 9,65 %).

Ostatni naklady kromé& osobnich dosahly vySe 124 988 tis. KC a proti roku 2016 se
snizily o 882 tis. K& (- 0,70 %). Na tomto snizeni se podili vliv stoupajicich osobnich
nakladll jako disledku legislativnich Gprav v oblasti platu pracovniku ve zdravotnictvi a jejich
faktické naplfiovani bez zasahu a omezovani jinych nenarokovych slozek. K nejvétsim
polozkam ostatnich nakladl patfily naklady na leky (17 373 tis. K&), potraviny (17 039 tis.
K&), plyn (10 089 tis. K&), prani pradia dodavatelsky (12 399 tis. K&) a odpisy (10 821 tis. K&).
Dodavatelska udrzba byla zrealizovana v celkové Castce 19 367 tis. KC (pro porovnani: vr.
2016 &inila 14 691 tis. K&), v ramci jejiho financovani byla pouzita zakonna rezerva na
opravy hmotného majetku ve vysi 8 206 tis. KC.

Naklady na dodavatelské prani pradla, jejichz roéni vyse predstavuje ¢astku 12 399
tis. K& vzrostly meziroéné o 769 tis. KE vlivem narustu osobnich nakladu.

Naklady na zemni plyn dosahly vyse 10 089 tis. KC a meziroéné byl zaznamenam
pokles nakladl o 900 tis. K& — v disledku mirné zimy a poklesu jednotkovych cen.

Nakup drobného hmotného majetku byl realizovan v celkovém objemu 2 263 tis. K&
(pokles o 1 329 tis. K& oproti pfedchozimu obdobi) a odpovidal ekonomické situaci
organizace i stanovenym prioritam.

Byly vytvofeny rezervy na opravy majetku (Pavilon 10 — oprava, Pavilon 7 — natér
stfechy, vratnice - oprava, internat — vyména oken, kulturni dum — oprava, hasi¢arna -
oprava) v celkové vysi 17 250 tis. K& Tvorba rezerv na opravy majetku je nemocnici
vyuzivana od r. 2005 v pééi o dlouhodoby majetek a pi optimalizaci a stabilizaci rozpoctu
a hospodareni organizace.

Odpisy dosahly vy$e 10 821 tis. K& a meziroéné klesly o 259 tis. KE.

Ostatni nakladové polozky se vyvijely vsouladu sobecnou urovni cen

a pfedpokladanym rozpoctem.



Vynosy
\/ roce 2016 celkové vynosy dosahly vyse 464 905 tis. KE a proti roku 2016 se
zvysily o 35 482 tis. K (+ 8,26 %).

Vynosy za zdravotni péci

V pribé&hu roku 2017 bylo pokracovano v trendu stabilizace smluvnich vztahu se
zdravotnimi pojistovnami (ZP) a narovnavani vyse uhrad za poskytované hrazené zdravotni
sluzby s pfihlédnutim ke kvalité zdravotnich sluzeb a k jejich realnym nakladum. Se vsemi
ZP, které na konci roku 2011 Ié¢ebné vypovédély smiuvni vztah (s vyjimkou ZP Metal-
Aliance, ktera se k 1.10.2012 sloucila s Ceskou prumyslovou ZP), byly navazany nove
smlouvy o poskytovani a uhradé hrazenych zdravotnich sluzeb. V soutasné dobé& ma
nemocnice uzavieny smlouvy o poskytovani a Uhradé zdravotnich sluzeb hrazenych

z vefejného zdravotniho pojisténi se Sesti ze sedmi ZP, které v Ceské republice plsobi.

Smluvni zdravotni pojist'ovny Psychiatrické nemocnice Havl. Brod v roce 2017:

= \/eobecna zdravotni pojistovna CR (111)

= Ceska prumyslova zdravotni pojistovna (205)

= Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR (211)

= Vojenska zdravotni pojistovna CR (201)

= Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank a pojistoven (207)
= Zaméstnanecka pojistovna Skoda (209)

Na smiuvni ZP byl vyvijen soustavny tlak ke zreainéni ceny hrazenych zdravotnich
sluzeb s ohledem na jejich skute&né naklady a k dorovnani neoduvodnénych rozdill ve vysi
uhrad za stejny druh zdravotnich sluzeb mezi jednotlivymi smluvnimi ZP.

Z hlediska maximalizace vy$e vynosi za hrazené zdravotni sluzby a vyuziti naplnéni
pfedepsaného vybaveni zdravotnickym personalem bylo v prubéhu celého roku 2017
provadéno dusledné vykazovani kategorii ke zdravotnimu vykonu os$etfovaciho dne, coz
mélo vyznamny pozitivni dopad na vysi vynosu za hrazenou lizkovou zdravotni péci.
Z divodu zmény Uhradovych mechanismu ZP v neprospéch poskytovatell naopak v roce
2012 vyznamné poklesly vynosy za poskytovanou zdravotnickou dopravni sluzbu, takze od
1.1.2013 nebyly se ZP obnoveny smlouvy o poskytovani a Uhradé zdravotnické dopravni
sluzby.

Vlyée vynostll za hrazené zdravotni sluzby dany platnou uhradovou vyhlasgkou byl také
ovlivnéna meziro&nim zvysenim celkového poétu osetfovacich dnu o 3 666. Vynosy za
hrazené zdravotni sluzby se oproti roku 2016 celkové zvysily o 33 024 tis. KC (+7,83 % ) na
celkovou vysi 454 325 tis. KC.



Vynosy od VZP CR tvorily 73,97 %, na véechny ostatni smluvni ZP pfipadalo 26,03 %

vynosU za hrazené zdravotni sluzby. VSechny ostatni vynosy nemocnice mimo vynosu za

hrazené zdravotni sluzby dosahly celkové vyse 8 450 tis. K& a nezahrnovaly pouZiti zadného

fondu.

Struktura financovani éinnosti organizace, prispévky a dotace ze statniho rozpocétu v r.

2017

v tisicich K&

Prispévek zfizovatele

na ¢innosti a provoz 2616
Vynosy za hrazené zdravotni sluzby 454 325
Regulaéni poplatky 1

Dary 148
Ostatni vynosy 7 815
Celkem 464 905

Pofizeni dlouhodobého majetku v r. 2017

v tisicich K&
Systémova investi¢ni dotace 0
Vlastni zdroje 6 132
Dary (bezuplatny pfevod) 0
Celkem 6132

% z celkovych vynosu

0,56
97,743
0,00
0,03
1,68
100,00

% z celkového objemu
0
100
0
100,00

7 viastnich investidnich prostfedk byly vr. 2017 realizovany tyto vyznamngjsi akce (v

tisicich K¢&):

Stavebni investice:

Rekonstrukce pavilonu 5
Chodnik pavilon 13
Studie centralni sklady v objektu byvalé pradelny

Ostatni investice:

Kontejnery pro rozvoz stravy

Myc&ka na néadobi jidelna zaméstnancu
Technické zhodnoceni NIS Akord spisova sluzba
Pojizdna sprchovaci vana odd.8 , 15a

Digitalni monitor hmotnosti odd.7

Vifiva vana rehabilitace

Pristroj EKG

2 884
283
119

1010
749
390
180
119
120
105



= Sitové prvky pocitacova sit 100

Dary

Finanéni dary obdrzela nemocnice v Uhrnné vysi 492 tis. KC. Podstatnou ¢ast téchto
finannich prostfedkd tvofily dary Nadacniho fondu pro hiporehabilitaci uréené pro
financovani provozu hiporehabilitace v celkové castce 300 tis. KE., ze které je 250 tis. KC
uréeno pro pofizeni pfistfesku pro kone.

Celkové bylo do konce roku 2017 pouzito zdaru 148 ftis. K& Na potfeby
hiporehabilitace bylo vynalozeno 100 tis. K& (veterinarni sluzby, kovani koni a jiné pomucky
pro hiporehabilitaci). Dal$i finance byly pouzity na nakup pro lizkova oddéleni nemocnice
(knihy, podestylka, krmivo apod.) a dale také pro poradani kulturnich akci pro pacienty
(hudba, zabava apod.) Zbytek finanCnich dart bude pouzit v roce 2018.

Rozbor zaméstnanosti a ¢erpani mzdovych prostredku

Osobni naklady v tisicich K¢
= platové osobni naklady celkem 247 851
v tom: platy 244 475

ostatni osobni naklady 2 497
pracovni neschopnost 879

= zdravotni pojisténi 22 279

= socialni pojisténi 61 740

= pojistné Urazy 1011

= povinny pfidél do FKSP 4 907

= Celkem: 337 788

Pracovnici — primérny piepocéteny stav:

2016 2017
|ékari 49,85 48,19
ostatni zdrav. pracovnici (VS, SS) 298,21 303,02
pomocni zdrav. pracovnici (NZP, PZP) 159,20 165,94
THP 31,74 31,52
provozni pracovnici 128,78 125,91
Celkem 667,78 674,58



Prumérny prepoéteny pocet pracovnikii ve srovnani srokem 2016 vzrostl o0 6,80
pracovnik( i pfi efektivngj§im vyuZivanim stavajicich pracovnikli s durazem na vyuziti
pracovni doby pfi zachovani podminek pro zkvalithovani poskytované zdravotni péce
a $irsiho vyuZiti moznosti vykazovani kategorii k oSetfovacimu dni. Platy (bez ostatnich
osobnich naklad() dosahly vy$e 244 475 tis. K¢ a proti roku 2016 se zvysily 0 23 771 tis. K&,
tj. 0 10,77 % pfi zachovani rustu primérné mzdy. Toto zvySeni je také v souladu s Upravami

pravnich predpisU, které v nékolika krocich probéhly v pfedchazejicich letech.

Pohledavky a zavazky

(v tisicich KcC)

k 31.12.2016: k 31.12.2017:
Pohledavky vuéi ZP 35.050 36.566
Pohledavky celkem 35.109 36.690
Zavazky celkem 6.633 10.465

KomentaF: U pohledavek je predpoklad jejich uhrazeni.

Celkové zhodnoceni dosazenych vysledku

Hospodafeni PNHB je dlouhodobé stabilizované. V tomto trendu se darilo pokracovat
i v prib&hu roku 2017, kdy se nadale dafilo udrZovat vyrovnane hospodareni organizace bez
omezeni rozsahu a kvality poskytovanych zdravotnich sluzeb. Hospodareni celé organizace
i jejich jednotlivych diléich organizacnich celkl byla ze strany jejiho vedeni vénovana
odpovidajici pozornost a prubézné byla pfijimana adekvatni opatfeni k zajisténi
hospodarného provozu. K vytvafeni prostoru pro nové uspory nakladu byly vroce 2017
nadale pouzivany elektronické aukce pfi zadavani verejnych zakazek.

Celkové bylo hospodafeni organizace vedeno kdosazeni vyrovnaného
hospodaiského vysledku, aby dosazené vynosy nebyly vyznamné snizovany odvody dané
z pfijmt pravnickych osob, a tak mohly byt v maximalni mozné mife vyuZzity pro zajisténi
a zkvalitnéni hlavni &innosti organizace, tedy poskytovani hrazenych zdravotnich sluzeb.
Standardné& byly vytvofeny dohadné polozky (aktivni i pasivni) ohledné vySe pfeplatku
a doplatkii u zdravotnich pojistoven. Pii stanoveni jejich vySe bylo postupovano pfisné
individualng v souladu s uzavienym smluvnim vztahem, protoZze vyuctovani Castek za

hrazené zdravotni sluzby prob&hne aZ v nasledujicim ucetnim obdobi i kalendafnim roce



2018. Ke zrealnéni hospodafského vysledku byly pouzity veSkere mechanismy dané
platnymi pravnimi pfedpisy (véetné tvorby zakonnych rezerv na opravu hmotneho majetku).

narUstani vnitinino dluhu organizace pfi omezeném provadéni oprav a Udrzby majetku,
protoze vy$e Uhrad od zdravotnich pojitoven za hrazené zdravotni sluzby neumoziovala
realizaci vétSich akci oprav a rekonstrukce majetku. V roce 2014 doslo vtomto smyslu
k obratu, ktery se udrzel i vletech 2015 az 2017, kdy se Uhrady hrazenych zdravotnich
sluzeb od zdravotnich pojistoven vyznamné zvysily, proto v roce 2017 polozka na opravy
a Udrzbu majetku prostfednictvim tvorby zadkonnych rezerv na opravy hmotného majetku
znovu byla jednou z rozpoétovych priorit a maximalni mozna ¢astka byla vénovana pravé do
stavebni Udrzby. Do nasledujicich let je Zadouci tento trend udrzet a vnitfni dluh organizace
dale snizovat; pro rok 2018 a roky nasledujici k tomu byly v letech 2014 aZ 2017 vytvofeny
pfiznivé podminky (tvorba zékonnych rezerv na opravy hmotného majetku, pfidél

hospodafského vysledku do fondu reprodukce a rezervniho fondu organizace).



STATISTIKA

Ve statistické &asti vyroéni zpravy jsou uvedeny grafy tykajici se zdravotni péce
i hospodaieni PNHB. Nékteré grafy zobrazuji pouze Udaje za rok 2017, jiné ukazuji vyvojove
trendy v poslednich nékolika letech az desetiletich.

Pouzité zkratky: PNHB — Psychiatricka nemocnice Havlickuv Brod
DPO - détské psychiatricke oddéleni PNHB
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Analyza pfijmu
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Prijmy na DPO
dle dg.okruhti v roce 2017

120

m _ Celkem 215 pFijmu
96 .

T2

48

pocet pFijmu

24

dg.okruhy

Prijmy na DPO
podrobné élenéni dg.okruhu FS0-F98

l'

poéet prijmu

3 o w
a =3 o 2
=1 =1 =]

=]

pocet prijmu

&

o

Poéet pfijmu na DPO
dle let

T ooa4 231
224 pa
21

144 L

] ﬁ._wa._nu Awu_/ﬂw.ﬁ\dwc\é

99
80 80 79 T °

1994 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16
95 97 99 01 03 05 07 09 1 13 15 17

—»— chlapci —— divky celkem -




Vyroéni zprava PN

Pocéet pfijmi na DPO dle okresu

Okres Pocet prijmu
Havli¢kiv Brod 28
Pardubice 21
Jihlava 21
Kutna Hora 18
Pelhfimov 17
Zdar nad Sazavou 14
Rychnov nad Knéznou 12
Hradec Kralové 11
Usti nad Orlici 11
Nachod 10
Kolin 9
Trutnov 9
Tiebic 7
Jindfichliv Hradec 5
Chrudim 5
Svitavy 5
Benesov 2
Jigin 2
Brno mésto 2
Ceské Budéjovice 1
Strakonice 1
Breclav 1
Vyskov 1
Ostatni 2
Celkem pfijmy 215
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Pocet propusténi dle délky pobytu
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Vyvoj a vyse struktury nakladd
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